EDITAL DE INEXIGIBILIDADE POR CREDENCIAMENTO N° 03 /2022

A Prefeitura Municipal de Verissimo/MG torna publico, para conhecimento de quem possa
interessar que fara realizar CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA PARA EXECUCAO DE PROJETO
ESPORTIVO NO MUNICIPIO DE VERISSIMO, ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2022.
A realizar-se na data de 21 DE JUNHO DE 2022, com entrega do envelope até as 08h00min
e abertura do envelope as 08h30min, no Departamento de Aquisi¢des e Contratacdes de
Servicos, cujo processo sera conduzido pela Comissdo de Licitacdo (CPL) nomeada pela
Portaria 001/2022, e em conformidade com as condicdes estabelecidas neste ato convocatorio
e seus ANEXOS, subordinando-se em tudo o que for aplicavel, a Lei n® 8.666 de 21 de junho
de 1993, e suas alteragoes.

Local da entrega do Envelope de Habilitagdo: na sala do Departamento de Licitacbes da
Prefeitura Municipal de Verissimo MG, na Praca Vereador Fernando da Silva Melo, s/n, centro
na cidade de Verissimo MG, Estado de Minas Gerais, CEP 38.150-000, Telefone/FAX: (34)
3332 - 1140, desde que o interessado preencha as condi¢des de habilitacao.

1-DO OBJETO

1.1- O presente Chamamento Publico tem por objetivo o CREDENCIAMENTO E
CADASTRAMENTO DE PROFISSIONAL DE EDUCA(;AO FISICA PARA
EXECUC}AO DE PROJETO ESPORTIVO NO MUNICIPIO DE VERISSIMO, ATE
31 DE DEZEMBRO DE 2022, conforme especificagbes contidas no TERMO DE
REFERENCIA - ANEXO | do Edital.

1.2- Os servicos serdo prestados pelas pessoas fisicas que cumpra os requisitos de habilitacdo e
validadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, nos horarios a serem fixados em comum
acordo entre as partes.

1.3- E expressamente proibida a cobranca ou o pagamento de qualquer sobretaxa em relagio ao
valor contratado, ou do cometimento a terceiros (associacdo de servidores, etc) da atribuicdo de
proceder ao credenciamento ou intermediacdo do pagamento dos servicos prestados.

1.4- O prazo para inscrigdo dos interessados no credenciamento sera até as 08:00 horas do dia
21 de junho de 2022, permanecendo aberto por tempo indeterminado.

1.4.1- Os contratos celebrados em decorréncia deste credenciamento terdo vigéncia até 31 de
dezembro de 2022, podendo ser prorrogados até o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

2 — DA PARTICIPACAO

2.1- Somente serdo admitidas a participar deste processo de credenciamento pessoa fisica
constante do TERMO DE REFERNCIA - ANEXO I;

2.2- A participagdo no credenciamento implica automaticamente na aceitagdo integral e
irretratavel dos termos e contetdos deste edital, seus anexos, regulamentos e instrucoes;
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2.3- Quaisquer esclarecimentos a respeito deste edital poderdo ser obtidos pelo email:
licitacdo.pmcamg@gmail.com no horario de 12:00h &s 18:00h;

2.4- Os pedidos de esclarecimentos solicitados por escrito serdo respondidos e disponibilizados
pelo email:_licitacdo.pmcamg@gmail.com.

2.5- O Processo Administrativo de credenciamento estara constantemente aberto até a
data em que expirara sua vigéncia.

2.6- Os prestadores de servigos interessados em credenciar nas especialidades pré-
determinadas, poderao requerer o seu credenciamento na vigéncia do edital de credenciamento.

2.7- O contrato com a credenciada tera vigéncia 31 de dezembro de 2022, prorrogavel por igual
periodo, na forma do inciso Il, art. 57, da Lei n°. 8.666/93.

2.8- A continuidade da prestacdo de servicos nos exercicios financeiros subsequentes ao
presente, respeitando o prazo de vigéncia do Contrato, fica condicionada a aprovacdo das
dotacdes proprias para as referidas despesas no orcamento da Secretaria Municipal de
Educacao.

3 - DAS CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO

3.1- Os interessados em prestar os servicos no MUNICIPIO DE VERISSIMO deverdo
apresentar o0s seguintes documentos, em original ou por cOpia autenticada em tabelionato ou
pelo(s) servidor(es) encarregado(s) da recepcdo dos mesmos, ou, ainda, retira dos pela internet,
nos casos em que isso for possivel, na sede da Prefeitura Municipal de Verissimo, com sede na
Praca Vereador Fernando Silva Melo s/n — Verissimo — MG - 38.150-000, nesta cidade, em
envelope fechado, de forma a ndo permitir sua violacéo, cuja parte externa devera constar a
seguinte inscricéo:

Envelope: Documentacao/Habilitagcdo
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERISSIMO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° _ /2022
NOME DO PROPONENTE:

3.2- Os interessados poderdo fazer-se representar por procurador ou pessoa devidamente
credenciada.

3.2.1- Tratando-se de procurador, procuracdo por instrumento publico ou particular, com firma
reconhecida, da qual constem poderes especificos para interpor recursos e desistir de sua
interposicdo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhada do
correspondente documento, dentre os indicados na alinea "a", que comprove os poderes do
mandante para a outorga.

3.3- Da reunido, ou das reunides realizadas para abertura dos envelopes, bem como daquelas
realizadas em sessdes reservadas da Comisséo, serdo lavradas Atas Circunstanciadas.

3.4- Sob pena de inabilitacdo ou desclassificacdo, todos os documentos apresentados deverdo
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referir-se ao CPF constante do termo de credenciamento.

3.5- A ndo observancia das alineas anteriores por parte da credenciada ensejara as sangoes e
penalidades legais aplicaveis.

4 — CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1- Os servicos a serem executados serdo realizados nas repartices indicadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo, sendo que os credenciados estardo sujeitos a
cumprir calendario, condicfes e locais deexecucdo de trabalho a serem indicadas
previamente pela Administracdo Publica deste Municipio.

4.2- O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a
prestacdo dos servicos pelos credenciados, podendo proceder ao
descredenciamento, em casos de ma prestacdo, verificada em processo
administrativo especifico, com garantia do contraditorio e da ampla defesa;

4.3- O credenciamento ndo configurard uma relacdo contratual de prestacdo de
Servicos;

4.4- Os servigos complementares deverao ser solicitados e serdo avaliados previamente
para posterior autorizagao.

4.5- A contratacdo se dara com os credenciados em regime de rodizio de maneiraque
o valor estimado seja pactuado igualitariamente com todos os credenciados.

4.6- A credenciada devera executar servigos de conforme cargos e func@es constantes do Anexo
| — Termo de Referéncia.

5 - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

5.1 - Habilitac¢ao juridica:
a) Carteira de identidade da pessoa fisica;
b) Cadastro da Pessoa Fisica (CPF);

5.2 - Regularidade Fiscal

a) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;

b) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado;

c) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante
mediante apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do Municipio;

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

e) prova de regularidade relativa a seguridade social, emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil;
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5.3 — Outras Comprovacoes

a) Declaracdo de que o interessado ndo tenha sido declarada inidonea pela
Administracdo Pablica ou punida com suspensdo do direito de licitar perante 0 Municipio de
Verissimo-MG, ou tenha seu contrato rescindido unilateralmente por inexecugdo, nos ultimos
02 (dois) anos, com fulcro nos artigos 77, 78 e 79 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracGes. (Anexo
VII).

b) Declarag¢oes de que ndo Emprega Menor — Cumprimento do Inciso XXXIII, do Art.
7°, da Constitui¢ao Federal. (Anexo VI)

c¢) Declaracao de Superveniéncia — Fato Impeditivo da Habilitagdo, assinado por quem
de direito (Anexo V);

5.4- Qualificacdo Técnica
a) Comprovacdo de capacidade técnica através de Diploma emitido por instituicao
credenciada pelo MEC ou Carteira Profissional.

5.5. Os documentos devem estar no prazo de validade estabelecido pelo érgéo expedidor
competente, quando for o caso, considerado a data do requerimento e da apresentacdo dos
documentos. Na falta desta informacdo serdo considerados validos por 60 (sessenta) dias,
contados da data de emissao, aprovacdo ou da data de assinatura pela autoridade. As exce¢oes
serdo avaliadas segundo a legislacdo para o respectivo documento.

5.6. Os documentos confeccionados pelos interessados deverdo estar sem rasuras, datados e
assinados pelo representante legal.

5.7. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital.

5.8. 0s DOCUMENTOS DE HABILITACAO exigidos neste edital poderdo ser apresentados
em original, por qualquer processo de cépia autenticada por cartdrio_competente ou por
membro da Comissao Permanente de Licitacdo ou publicacdo em érgdo da imprensa oficial,
nos termos do art. 32, caput, c/c art. 38, inciso IV, ambos da Lei n° 8.666/93, bem como
nos termos da Lei 13.726/2018, com excecdo dos extraidos pela internet, com vigéncia plena
na data fixada para sua apresentacao.

6 — ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1- A Comissdo Permanente de Licitacdo procederd a abertura do envelope contendo os
documentos de habilitacdo dos interessados, verificando sua regularidade e em sesséo publica,
conforme a entrega dos envelopes.

6.2 - Cabera a Comissdo de Licitacdo abrir os envelopes da habilitagdo. Caso algum licitante
ndo preencha o0s requisitos exigidos, serd impreterivelmente desclassificado deste
procedimento.

6.3 - Cabera aos Licitantes a interposicao de recursos quanto a este procedimento no momento
em gue achar oportuno, resguardados os prazos legais, na forma prevista no artigo 109 da Lei
8.666/93.
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6.4 - A apresentacdo de documentagdo no processo implica na concordancia com as normas
estabelecidas no mesmo.

6.5 - O interessado que comparecer apos a primeira etapa de abertura, designada no item 3 deste
edital, ou seja, no decorrer do ano 2022, sera cadastrado na reserva de vaga para prestacdo dos
servigos de méo de obra e sera chamado, no caso de surgimento de vagas, obedecendo-se a
ordem cronoldgica de cadastramento.

6.6 — No caso de comparecimento de mais de um licitante para a mesma fungéo, na primeira
etapa de abertura dos envelopes, desde que cumpridas as condi¢des de habilitacdo serdo
declarados credenciados e os servicos divididos de forma isondmica e igualitaria.

7 —DOS RECURSOS

7.1- E facultado ao licitante, nos termos do artigo 109, da Lei n° 8.666/93, a interposicdo de
RECURSO, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da intimagdo do ato ou da lavratura da
Ata, nos casos de:

a) habilitacdo ou inabilitacdo do licitante;

b) julgamento das propostas;

¢) anulacéo ou revogacéo da licitacdo;

d) indeferimento do pedido de inscricdo em registro cadastral, sua alteracdo ou cancelamento;
e) rescisdo do contrato, a que se refere o inciso | do art. 79 desta Lei;

f) aplicacdo das penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou de multa;

7.2- Terao efeito suspensivo obrigatorio apenas o0s recursos contra a habilitacdo ou inabilitacao
e contra o julgamento das propostas. Os demais nédo terdo efeito suspensivo, salvo se a
autoridade competente, por razdo de interesse publico, motivadamente assim o determinar.

7.3- Nao serdo conhecidos os recursos protocolizados fora do prazo legal.

7.4- O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.5- Ocorrendo manifestacdo ou interposicdo de recurso de carater meramente protelatério,
ensejando assim o retardamento da execucdo do certame, a autoridade competente podera,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, aplicar as sanc¢des previstas na Lei n° 8.666/93.

7.6- Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais pelo Prefeito
Municipal, este homologara os devidos processos de Inexigibilidade de Licitacdo, decorrentes
deste processo de Credenciamento.

8 - DA HOMOLOGACAO

8.1- As Inexigibilidades de Licitacdo decorrentes deste Processo de Credenciamento ficardo
sujeitos a homologacéo do Prefeito Municipal, Autoridade Superior.

Praca Vereador Fernando Silva Melo s/n — Verissimo — MG - 38.150-000 — (34) 3323-1140



8.2- Para fins de homologagé&o, o proponente credenciado fica obrigado a comparecer no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacdo, para comparecer ao Setor de Licitagcdes para
assinar o Contrato, vindo a decair do direito a executar o objeto deste Credenciamento, caso
ndo compareca.

9 - DO CONTRATO

9.1- As obrigag0Oes decorrentes deste Credenciamento consubstanciar-se-do em Contrato cuja
minuta consta do Anexo VI;

9.2- O Contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2022, publicacdo do seu extrato no Diario
Oficial do Municipio Verissimo/MG.

9.3- O prazo para assinatura do Contrato sera de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da convocacao
formal do credenciado;

9.4- O Contrato devera ser assinado pelo préprio credenciado ou por procurador com
documento que comprove o0s poderes para tal investidura e cédula de identidade do
representante, caso esses documentos nao constem dos autos do processo licitatério, e uma vez
atendidas as exigéncias do subitem anterior;

9.5- A critério da administracdo, o prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado,
desde que ocorra motivo justificado, mediante solicitagdo formal do credenciado e aceito pelo
Municipio de Verissimo;

9.6- Constituem motivos para o cancelamento do Contrato as situacoes referidas nos artigos 77
e 78 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, bem como as previstas neste Edital;

10— DO REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

10.1- O valor que propés a CREDENCIADA sera fixo e irreajustavel, ressalvado o disposto na
alinea ‘d’ do inciso II do artigo 65 da Lei n° 8666/93.

10.2- Em caso de prorrogacdo do contrato, nos termos da lei, 0 preco podera ser reajustado com
base no INPC/FGV, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da
data de sua assinatura, para 0 primeiro reajuste, ou da data do ultimo reajuste, para 0s
subsequentes.

11 — DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

11.1- Educadores Fisicos

11.1.1- Realizar treinamento esportivo e iniciagdo esportiva nas modalidades de Basquetebol,
Voleibol, Handebol, Futsal e Futebol de Campo, para criancas e adultos:
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a- Desempenhar suas fungdes apoiado por um conjunto de conhecimentos e competéncias que
extrapola o dominio dos conteudos especificos da sua area de intervencdo, incluindo sua
capacidade de se inter-relacionar com outras pessoas envolvidas no contexto.

b- Intervir: Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar,
programar, ministrar, prescrever, desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e
técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento, orientacdo e treinamento técnico e tatico, nos
esportes coletivos;

c- Instruir atletas/alunos sobre os principios e regras inerentes a cada uma das
modalidades esportivas.

d- Contextualizar o histérico do esporte;

e- Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

f- Cuidar dos espacos fisicos e dos materiais esportivos, bem como utilizar de maneira
adequada;

g- Proporcionar ao praticante o desenvolvimento harmonioso de todos os componentes do
rendimento inerentes a pratica desportiva;

h- Utilizar se de metodologia pautada nas ciéncias da Teoria e Metodologia do Treinamento
Esportivo, pautada na planificacdo esportiva, possibilitando o controle do desenvolvimento da
preparagdo, aumentando consideravelmente as chances de éxito de seus objetivos.

i- Participar de competicbes esportivas, bem como contribuir para organizacdo de eventos
esportivos;

j- Aperfeicoar-se continuamente, adaptando-se ao contexto de forma responsavel, equilibrada
e participativa;

k- Observar com espirito de autocritica as suas proprias atitudes e condutas, bem como a
influéncia que exerce sobre seus atletas, tornando um dos principais elementos de sucesso do
trabalho educativo e instrutivo.

11.1.2- Realizar treinamento e intervencao nas atividades fisicas, como ginastica funcional,
circuitos, corrida, ciclismo, musculacao e outras, para criancas e adultos:

a- Promover a saude das pessoas através da pratica de atividades fisicas, bem como fomentar a
adoc¢do de estilo de vida saudavel, para a manutencdo da saude e prevencdo de doencas e
consequentemente na melhora da qualidade de vida dos individuos.

b- Intervir; diagnosticar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar, executar, dirigir,
programar, ministrar, desenvolver, prescrever, orientar e aplicar métodos e técnicas de
avaliacdo, prescricdo e orientagdo de atividades fisicas;

c- Solucionar duvidas referentes aos exercicios;

d- Preparar o local das atividades fisicas;

e- Cuidar dos equipamentos utilizados, bem como cuidar dos mesmos e utiliza-los de forma
adequada;

f- Manter assiduos seus alunos durante suas aulas;

g- Usar de sua criatividade, ser comunicativo, chamar o cliente pelo nome, ser prestativo,
“inspirar confianca a respeito de seus procedimentos”, se preocupar com a auséncia, estar
sempre atualizado

h- Manter convivéncia harmoniosa e construtiva entre os participantes;

i- Respeitar as individualidades de cada praticante;

J- Fomentar a adocdo de estilo de vida saudavel, para a manutencdo da saude e prevencdo de
doengas e consequentemente na melhora da qualidade de vida dos individuos, através de
reflexdes e orientacdes acerca do tema.

Praca Vereador Fernando Silva Melo s/n — Verissimo — MG - 38.150-000 — (34) 3323-1140



k- Utilizar se de metodologia pautada nas ciéncias da Teoria e Metodologia do Treinamento
Esportivo, pautada na planificagdo esportiva, possibilitando o controle do desenvolvimento da
preparacdo, aumentando consideravelmente as chances de éxito de seus objetivos.

I- Aperfei¢oar-se continuamente, adaptando-se ao contexto de forma responsavel, equilibrada
e participativa;

m- Observar com espirito de autocritica as suas proprias atitudes e condutas, bem como a
influéncia que exerce sobre seus atletas, tornando um dos principais elementos de sucesso do
trabalho educativo e instrutivo.

11.1.3- Treinamento e Intervencdo nas atividades aquéticas (natacdo e hidroginastica):

a- Promover as atividades aquaticas (natacdo e hidroginastica) com embasamento técnico e
competéncia pedagogica.

b- Intervir: Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar,
programar, ministrar, prescrever, desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e
técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento, orientacdo e treinamento técnico e tatico, na
natacdo e hidroginastica;

c- Preparar o ambiente da aula;

d- Cuidar dos equipamentos utilizados e utiliza-los adequadamente;

e- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos;

f- Respeitar as limitagdes e medos de cada um, principalmente para alunos que estao iniciando
no esporte;

g- Passar confianca para seus alunos;

h- Utilizar se de metodologia pautada nas ciéncias da Teoria e Metodologia do Treinamento
Esportivo, pautada na planificagdo esportiva, possibilitando o controle do desenvolvimento da
preparacdo, aumentando consideravelmente as chances de éxito de seus objetivos.

i- Aperfeicoar-se continuamente, adaptando-se ao contexto de forma responsavel, equilibrada
e participativa;

j- Observar com espirito de autocritica as suas préprias atitudes e condutas, bem como a
influéncia que exerce sobre seus atletas, tornando um dos principais elementos de sucesso do
trabalho educativo e instrutivo.

11.2- Educador Fisico - Coordenacao de atividades esportivas, fisicas, de lazer e cultural.

11.2.1- Fomentar a préatica de esportes, lazer, atividade fisicas e culturais entre os municipes,
promovendo a integracdo da comunidade, promovendo a saude e qualidade de vida.

11.2.2- Organizar, coordenar, realizar e supervisionar as atividades que envolvam temas do
esporte, lazer, atividade fisica e cultural;

11.2.3- Avaliar as atividades desenvolvidas durante o projeto esportivo;

11.2.4- Prestar contas e emitir relatérios e avaliag@es tecnicas durante execucdo do projeto;
11.2.5- Aperfeigoar-se continuamente, adaptando-se ao contexto de forma responsavel,
equilibrada e participativa;

11.2.6- Observar com espirito de autocritica as suas proprias atitudes e condutas, bem como a
influéncia que exerce sobre seus atletas, tornando um dos principais elementos de sucesso do
trabalho educativo e instrutivo.

12 — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
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12.1- Das Obrigacoes da CONTRATANTE

12.1.1- Atestar a execucdo do objeto contratado no documento fiscal
correspondente.

12.1.2- Efetuar os pagamentos devidos a Contratada nas condigdes
estabelecidas.

12.1.3- Fiscalizar a execug¢do dos servicos, o que nao fari cessar ou
diminuir a responsabilidade da Contratada pelo perfeito cumprimento das
obrigac0des estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou
porirregularidades constatadas.

12.1.4- Aplicar as penalidades por descumprimento do pactuado no edital.

12.2- Das Obrigacdes da CREDENCIADA

12.2.1- Ser a Unica, integral e exclusiva responsavel, em qualquer caso, por
todos os danos e prejuizos de qualquer natureza que causar ao MUNICIPIO ou a
terceiros, provenientes da prestacdo dos servicos, respondendo por si e por seus
sucessores, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
acompanhamento do MUNICIPIO.

12.2.2- Executar 0s servicos objeto do presente termo rigorosamente no prazo
pactuado, bem como cumprir todas as demais obrigacdes impostas pelo edital e
seus anexos.

1.2.3- Manter, durante a execugéo dos servicos, as condi¢cdes de habilitacdo
e qualificacéo exigidas no edital em compatibilidade com as obrigacdes assumidas.

1.2.4- Emitir os documentos ou relatérios correspondentes a funcdo contratada;

1.2.5- Comunicar ao Credenciador, com antecedéncia de 02 (dois) dias Uteis, 0s
motivos de ordem técnica, condi¢cBes inadequadas ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita prestacdo dos servicos que impossibilitem a execucdo dos servicos;

1.2.6- Indenizar em qualquer caso todos os danos e prejuizos, de qualquer
natureza, que causar ao MUNICIPIO ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo, na execucdo deste termo, respondendo por Si e por seus sucessores.

1.2.7- Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacdo solicitada pela
fiscalizacdo do MUNICIPIO;

1.2.8- Realizar os servicos dentro dos critérios de qualidade preconizados
e responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servicos contratados.

1.2.9- Executar diretamente o0s servicos contratados, sem transferéncia de
responsabilidade ou subcontratacéo;

1.2.10- Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
Credenciador, cujas reclamaces se obrigam a atender;

13- DO PAGAMENTO

13.1- O pagamento decorrente da concretizacdo do objeto licitado serd efetuado mensalmente
pelo Departamento de Finangas, por processo legal, em até 30 (trinta) dias, apds o recebimento
da nota fiscal.

13.2- Os pagamentos & Contratada somente serdo realizados mediante apresentacdo de
RELATORIO DE PRODUCAO, devidamente assinado pela Secretaria Municipal de
Educacéo.
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13.3- A nota fiscal deverd ser emitida pela Contratada em inteira conformidade com as
exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal.

13.4- O gestor e/ou fiscal e/ou o Departamento de Financas, identificando qualquer divergéncia
na nota fiscal, devera devolvé-la a Contratada para que sejam feitas as corregdes necessarias,
sendo que o prazo estipulado acima sera contado somente a partir da reapresentacdo do
documento, desde que devidamente sanado o vicio.

13.5- O pagamento devido serd efetuado por meio de deposito em conta bancaria a ser
informada pela Contratada ou, eventualmente, por outra forma que vier a ser convencionada
entre as partes.

13.6- Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal, a Contratada dara plena, geral e
irretratavel quitacdo dos valores nela discriminados, para nada mais vir a reclamar ou exigir a
qualquer titulo, tempo ou forma.

13.7- Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido seré objeto de ajuste
nos pagamentos futuros ou cobrados da Contratada.

14 — DO PRAZO DO CONTRATO

14.1- O prazo de vigéncia do Contrato originado por esse credenciamento sera até 31 de
dezembro de 2022, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, de acordo com o inciso Il, do art. 57 da Lei n° 8.666/93, desde que haja
vantagem e conveniéncia para a Administragéo.

15— DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1- A licitante vencedora que descumprir quaisquer das condicGes deste instrumento ficara
sujeita as penalidades previstas nos art. 86 e 87 da Lei 8.666/93, quais sejam:

15.1.1- Por atraso injustificado na prestacdo dos servicos:

a) Atraso de até 10 (dez) dias, multa diéria de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento);

b) Atraso superior a 10 (dez) dias, multa diaria de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) sobre
o total dos dias em atraso, sem prejuizo das demais cominacdes legais;

15.2- No caso de atraso no recolhimento da multa aplicada, incidira nova multa sobre o valor
devido, equivalente a 0,20% (vinte centésimos por cento) até 10 (dez) dias de atraso e 0,40%
(quarenta centésimos por cento) acima desse prazo, calculado sobre o total dos dias em atraso.
Pela inexecucdo parcial ou total das condigdes estabelecidas neste ato convocatorio, a
CONTRATANTE podera garantida a prévia defesa, aplicar, também, as seguintes san¢oes:
a) Adverténcia;

b) Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor homologado, atualizado, recolhida no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, contados da comunicagéo oficial, sem embargo de indenizagao
dos prejuizos porventura causados a Contratante.

c) Suspensdo temporéria de participagdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com
a Administracéo Publica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;
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15.3- Do Descredenciamento

a) A contratada que deixar de cumprir qualquer das clausulas e condi¢fes do contrato;

b) A contratada que praticar atos fraudulentos no intuito de auferir para si ou para outrem
vantagem ilicita;

c) Ficar evidenciada a incapacidade da credenciada de cumprir as obrigagdes assumidas
devidamente caracterizadas em relatorio circunstanciado de inspecao;

d) Por razdes de interesse publico de alta relevancia, mediante despacho motivado e justificado
da Secretaria Municipal de Educacéo;

e) Em razéo de caso fortuito ou forga maior;

f) E naquilo que couber, nas outras hipoteses do art. 78 da Lei 8.666/93.

15.4- As multas serdo descontadas dos créditos da credenciada e, se estes ndo forem suficientes,
o valor que sobejar sera encaminhado para execucdo pelos profissionais habilitados da
Secretaria Municipal de Educacao.

15.5- Em se tratando de contratada que ndo comparecer para retirada da Ordem de servicos, o
valor da multa ndo recolhida sera encaminhado para execucdo pelos profissionais habilitados
da Secretaria Municipal de Educacdo.

15.6- As penalidades previstas neste item tém cardter de sancdo administrativa,
consequentemente, a sua aplicacdo ndo exime a contratada, da reparacdo das eventuais perdas
e danos que seu ato venha acarretar a Contratante;

15.7- As penalidades séo independentes e a aplicacdo de uma nao exclui a das demais, quando
cabiveis;

15.8- Nas hipdteses de apresentacdo de documentacédo inverossimil, cometimento de fraude ou
comportamento de modo inidéneo, a licitante podera sofrer, quaisquer das sancdes adiante
previstas, que poderdo ser aplicadas cumulativamente:

a) Desclassificacdo ou inabilitacdo, caso o procedimento se encontre em fase de julgamento;
b) Cancelamento do contrato e do credenciamento, se esta ja estiver assinada, procedendo-se a
paralisacdo da prestacdo dos servicos;

15.9- Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar
da ciéncia da intimagdo, podendo a Administracdo reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo
encaminha-lo devidamente informado para a apreciagdo e decisdo superior, dentro do mesmo
prazo;

15.10- Serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Verissimo, as sangdes
administrativas previstas no Edital de Licitacdo.

16 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1- As despesas decorrentes com a realizacdo deste processo de Credenciamento correrdo por
conta dos recursos:
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17 — DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A contratacdo selecionada estara vinculada a posterior ratificagcdo procedida pelo Exma.
Sra. Prefeita Municipal.

17.2. Findo o prazo estimado, caso o contratado selecionado néo se apresente ou ndo apresente
justificativa aceitavel pela Administracdo, esta podera ser descredenciada.

17.3. Em caso do descumprimento das disposi¢cdes mencionadas no Edital e no Contrato, podera
o0 contratado ser descredenciada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, abrindo para tanto, o prazo
ao contraditério e ampla defesa.

17.4. O contratado podera solicitar seu descredenciamento mediante envio de solicitacdo formal
escrita, dirigida a esta Prefeitura, cujo deferimento devera ocorrer no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis.

17.5. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento de
eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de
irregularidade na execucéo do servico a aplicacdo das san¢des definidas no Edital e no Contrato.
17.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Licitacao.

17.7. Ficam vinculadas as obrigacGes de ambas as partes da presente Selecdo a Minuta
Contratual anexa, parte integrante deste Instrumento Convocatério.

17.8. Os questionamentos e pedidos de esclarecimento deverdo ser encaminhados & Comisséo
Permanente de Licitacdo, mediante requerimento, via protocolo.

16.9. Fica como responsavel pela fiscalizacdo do objeto a Secretaria Municipal de Educacao.
17.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Verissimo/MG, com exclusdo de qualquer outro, para
a propositura de qualquer acéo referente o presente edital.

17.11. Sdo anexos que compde o presente Edital:

e ANEXO I - Termo de Referéncia;

ANEXO Il - Formulario para Inscri¢éo;

ANEXO I1l — Declaracdo de Conformidade;

ANEXO IV — Declaragdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo;

ANEXO V - Declaragéo do Cumprimento do Inciso XXXIII do art. 7° da
ConstituicaoFederal;

e ANEXO VI - Minuta Contratual;

Verissimo MG, 31 de maio de 2022.

CARLA BETANIA FERNANDES DA SILVA FERRARI
Presidente da CPL
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

O presente Chamamento Publico tem por objetivo o0 CREDENCIAMENTO E
CADASTRAMENTO DE PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA PARA
EXECUCAO DE PROJETO ESPORTIVO NO MUNICIPIO DE VERISSIMO, ATE
31 DE DEZEMBRO DE 2022, conforme especifica¢cdes contidas no TERMO DE
REFERENCIA - ANEXO 1.

2- JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 O Municipio ndo apresenta condicfes para realizacdo dos servigcos pelo quadro
proprio.

2.2- Considerando a crescente desestabilizacdo do sistema de servicos para suprir
a demanda da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como casos de profissionais
gue deixam de atuar por motivos variados;

2.3- Considerando a necessidade da Administracao Publica de realizar os servigos
comuns que dependem desses profissionais;

2.4- Considerando a contratacdo via modalidade de Credenciamento, dada a
inviabilidade de competicdo, bem como a remuneracdo por valores previamente
tabelados pela Secretaria Municipal de Educacédo;

2.5- Considerando que o Credenciamento atinge a todos interessados para o
preenchimento da demanda do servico desta Chamada, desde que satisfacam o0s
requisitos e expressamente acatem as condi¢cdes da administracdo publica;

2.6- Considerando que o sistema de credenciamento é hipoOtese especial de
inexigibilidade de licitacdo, que permite a execucdo indireta de atividades-meiona
Administragdo Publica.

3- JUSTIFICATIVA DO CREDENCIAMENTO

3.1- Em decorréncia dos fatos apontados no item 2, 0s servigos objeto do presente
credenciamento, necessitam ser prestados por uma pluralidade de contratos
simultaneos, sem excec¢do, razdo pela qual mostra-se inviavel a competicéo, haja
vista a possibilidade de contratacio de todos os profissionais do ramo pertinente.

3.2- Embora nédo esteja previsto nos incisos do art. 25 da Lei no 8.666/1993, o
credenciamento tem sido admitido pela doutrina e pela jurisprudéncia como hipodtese
de inexigibilidade inserida no caput do referido dispositivo legal, porquanto a
inviabilidade de competicdo configura-se pelo fato de a Administracdo dispor-se a
contratar todos os que tiverem interesse e que satisfagam as condigbes por ela
estabelecidas (conforme é o presente caso), ndo havendo, portanto, relacdo de
exclusdo; Acérdao n° 351/2010-Plenario).
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4- DO PROJETO BASICO E ATRIBUICOES

Professor de Educacdo Fisica: Treinamento esportivo e iniciagdo esportiva nas
modalidades de Basquetebol, Voleibol, Handebol, Futsal e Futebol de Campo, para
criangas e adultos.

O professor devera desempenhar suas funcdes apoiado por um conjunto de conhecimentos e
competéncias que extrapola o dominio dos contedos especificos da sua area de intervencao
(conhecimentos profissionais), incluindo sua capacidade de se inter-relacionar com outras
pessoas envolvidas no contexto.

Atribuicdes especificas:

v" Intervir: ldentificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar,
programar, ministrar, prescrever, desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e
técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento, orientacdo e treinamento técnico e tatico, nos
esportes coletivos;

v' Instruir atletas/alunos sobre os principios e regras inerentes a cada uma das
modalidades esportivas.

v' Contextualizar o histérico do esporte;

v" Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

v' Cuidar dos espacos fisicos e dos materiais esportivos, bem como utilizar de maneira
adequada;

v" Proporcionar ao praticante o desenvolvimento harmonioso de todos os componentes do
rendimento inerentes a pratica desportiva;

v" Utilizar se de metodologia pautada nas ciéncias da Teoria e Metodologia do Treinamento
Esportivo, pautada na planificagdo esportiva, possibilitando o controle do desenvolvimento da
preparacdo, aumentando consideravelmente as chances de éxito de seus objetivos.

v Participar de competicBes esportivas, bem como contribuir para organizacdo de eventos
esportivos;

v" Aperfeicoar-se continuamente, adaptando-se ao contexto de forma responsavel, equilibrada
e participativa;

v" Observar com espirito de autocritica as suas proprias atitudes e condutas, bem como a
influéncia que exerce sobre seus atletas, tornando um dos principais elementos de sucesso do
trabalho educativo e instrutivo.

Professor de Educacdo Fisica: Intervencdo nas atividades fisicas, como ginéastica
funcional, circuitos, corrida, ciclismo, musculagéo e outras, para criangas e adultos:

O profissional da area de Educacao Fisica terd como objetivo, promover a salde das pessoas
através da pratica de atividades fisicas, bem como fomentar a adocéo de estilo de vida saudavel,
para a manutencdo da salde e prevencdo de doencas e consequentemente na melhora da
qualidade de vida dos individuos.

Atribuicdes especificas:
v" Intervir; diagnosticar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar, executar, dirigir,
programar, ministrar, desenvolver, prescrever, orientar e aplicar métodos e técnicas de
avaliagéo, prescricdo e orientagdo de atividades fisicas;
v" Solucionar dividas referentes aos exercicios;
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v" Preparar o local das atividades fisicas;

v" Cuidar dos equipamentos utilizados, bem como cuidar dos mesmos e utiliza-los de forma
adequada;

v" Manter assiduos seus alunos durante suas aulas;

v Usar de sua criatividade, ser comunicativo, chamar o cliente pelo nome, ser prestativo,
“inspirar confianca a respeito de seus procedimentos”, se preocupar com a auséncia, estar
sempre atualizado

v Manter convivéncia harmoniosa e construtiva entre os participantes;

v" Respeitar as individualidades de cada praticante;

v Fomentar a adocdo de estilo de vida saudavel, para a manutencédo da salde e prevencdo de
doencas e consequentemente na melhora da qualidade de vida dos individuos, através de
reflexdes e orientacdes acerca do tema.

v" Utilizar se de metodologia pautada nas ciéncias da Teoria e Metodologia do Treinamento
Esportivo, pautada na planificagdo esportiva, possibilitando o controle do desenvolvimento da
preparacdo, aumentando consideravelmente as chances de éxito de seus objetivos.

v' Aperfeicoar-se continuamente, adaptando-se ao contexto de forma responsavel, equilibrada
e participativa;

v" Observar com espirito de autocritica as suas proprias atitudes e condutas, bem como a
influéncia que exerce sobre seus atletas, tornando um dos principais elementos de sucesso do
trabalho educativo e instrutivo.

Professor de Educacdo Fisica: Intervencdo nas atividades aquaticas (natacdo e
hidroginastica).

O professor de atividades aquaticas (natacao e hidroginastica), devera ter embasamento técnico
e competéncia pedagoégica para ensinar, visto que a pratica adequada de atividades
desenvolvidas na agua pode trazer diversos beneficios para o ser humano. Uma vez, que a
mesma permite movimentar grande parte dos musculos e articulagdes do corpo e pode ser
praticada por diversos grupos de pessoas, sejam elas criancas ou idosos.

Atribuicdes especificas:

v" Intervir: ldentificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar,
programar, ministrar, prescrever, desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e
técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento, orientacdo e treinamento técnico e tatico, na
natacdo e hidroginastica;

v" Preparar o ambiente da aula;

v" Cuidar dos equipamentos utilizados e utiliza-los adequadamente;

v Acompanhar o desenvolvimento dos alunos;

v Respeitar as limitacdes e medos de cada um, principalmente para alunos que estdo iniciando
no esporte;

v" Passar confianca para seus alunos;

v" Utilizar se de metodologia pautada nas ciéncias da Teoria e Metodologia do Treinamento
Esportivo, pautada na planificagdo esportiva, possibilitando o controle do desenvolvimento da
preparacdo, aumentando consideravelmente as chances de éxito de seus objetivos.

v" Aperfeicoar-se continuamente, adaptando-se ao contexto de forma responsavel, equilibrada
e participativa;
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v Observar com espirito de autocritica as suas proprias atitudes e condutas, bem como a
influéncia que exerce sobre seus atletas, tornando um dos principais elementos de sucesso do
trabalho educativo e instrutivo.

Professor de Educacéo Fisica: Coordenacdo de atividades esportivas, fisicas, de lazer e
cultural.

O coordenador terd como diretriz a fomentacdo do esporte, lazer, de atividade fisicas e culturais
entre 0s municipes, promovendo a integragdo da comunidade, promovendo a satde e qualidade
de vida.

Atribuices especificas:

v" Organizar atividades que envolvam temas do esporte, lazer, atividade fisica e cultura;

v" Coordenar, atividades que envolvam temas do esporte, lazer, atividade fisica e cultura;

v" Realizar, atividades que envolvam temas do esporte, lazer, atividade fisica e cultura;

v" Supervisionar atividades que envolvam temas do esporte, lazer, atividade fisica e cultura;
v" Avaliar atividades que envolvam temas do esporte, lazer, atividade fisica e cultura;

v" Prestar contas das atividades que envolvam temas do esporte, lazer, atividade fisica e cultura;
v" Aperfeicoar-se continuamente, adaptando-se ao contexto de forma responsavel, equilibrada
e participativa;

v" Observar com espirito de autocritica as suas proprias atitudes e condutas, bem como a
influéncia que exerce sobre seus atletas, tornando um dos principais elementos de sucesso do
trabalho educativo e instrutivo.

5- DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS E VALORES QUE A
ADMINISTRACAO SE PROPOE A PAGAR:

5.1- Fica ajustado o valor unitario de R$ ( ), perfazendo o
valor global de R$ ( ).

5.2- Das Atividades e Valores estimadas:

) Unidade REMUNERACAO
FUNCAO MENSAL / POR HORA
TRABALHADA
Educador Fisico 2.100 horas R$ 26,833 / R$56.349,30
Coordenador 06 etapas R$ 4.425,00 / R$ 26.550,00

6- OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1- Atestar a execugdo do objeto contratado no documento fiscal
correspondente.

6.2- Efetuar os pagamentos devidos a Contratada nas condicdes estabelecidas.
6.3- Fiscalizar a execucdo dos servigos, o0 que nado fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da Contratada pelo perfeito cumprimento das obrigacfes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas.
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6.4- Aplicar as penalidades por descumprimento do pactuado no edital.
07- DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

7.1- Ser a Unica, integral e exclusiva responsavel, em qualquer caso, por todos os
danos e prejuizos de qualquer natureza que causar ao MUNICIPIO ou a terceiros,
provenientes da prestacdo dos servicos, respondendo por si e por seussucessores,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
acompanhamento do MUNICIPIO.

7.2- Executar 0s servicos objeto do presente termo rigorosamente no prazo pactuado,
bem como cumprir todas as demais obrigacdes impostas pelo edital e seus anexos.
7.3- Manter, durante a execucdo dos servicos, as condi¢cbes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas no edital em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.
7.4- Emitir os documentos ou relatdrios correspondentes a fungdo contratada;

7.5- Comunicar ao Credenciador, com antecedéncia de 02 (dois) dias Uteis, 0s motivos de ordem
técnica, condicBes inadequadas ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita
prestacdo dos servicos que impossibilitem a execucao dos servicos;

7.6- Indenizar em qualquer caso todos os danos e prejuizos, de qualquernatureza,
que causar ao MUNICIPIO ou a terceiros, decorrentes de sua culpa oudolo, na
execucao deste termo, respondendo por Si e por seus sucessores.

7.7- Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacéo solicitada pela fiscaliza¢éo
do MUNICIPIO;

7.8- Realizar os servicos dentro dos critérios de qualidade preconizados e
responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servigos contratados.

7.9- Executar diretamente os servigos contratados, sem transferéncia de responsabilidade ou
subcontratacdo;

7.10- Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Credenciador,
cujas reclamacdes se obrigam a atender;

08- FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DA CONTRATACAO

8.1- O gerenciamento e a fiscalizacdo da contratacdo decorrente do edital caberdo ao
responsavel pelo Setor Requisitante, que determinara o que for necessario para
regularizacédo de faltas ou defeitos, nos termos do art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93 e,
na sua falta ou impedimento, ao seu substituto.

8.2- Ficam reservados a fiscalizacdo do contrato o direito e a autoridade para resolver
todo e qualquer caso singular, omisso ou duvidoso ndo previsto no processo
administrativo e tudo o mais que se relacione com o objeto licitado,desde que néao
acarrete 6nus para 0 MUNICIPIO ou modificagdo da contratagio.

8.3- As decisbes que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deverédo
ser solicitadas formalmente pela contratada a autoridade administrativa imediatamente
superior ao Gestor, através dele, em tempo hébil para a adogcdo de medidas
convenientes.

8.4- A contratada devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos de inspecao,
verificacdo e controle a serem adotados pela gestdo e fiscalizacdo, obrigando-se a
fornecer todos os dados, elementos, explicacOes, esclarecimentos, solucdes e
comunicacdes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.
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8.5- A existéncia e a atuacdo da gestdo e da fiscalizacdo em nada restringem a
responsabilidade Unica, integral e exclusiva da contratada, no que concerne ao
objeto da contratacdo, as implicacdes proximas e remotas perante o MUNICIPIO
ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de irregularidades
decorrentes da execucdo contratual ndo implicara corresponsabilidade do
MUNICIPIO ou de seus prepostos, devendo, ainda, a CONTRATADA, sem
prejuizo das penalidades previstas, proceder ao ressarcimento imediato ao
MUNICIPIO dos prejuizos apurados e imputados a falhas em suas atividades.

Verissimo/MG, 31 de maio de 2022.

Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO II
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

INEXIGIBILIDADE POR CREDENCIAMENTO N° 02/2022

OBJETO: CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PESSOA FiSICA
PARA PRESTAC}AO DE SERVICOS DE EDUCADORES SOCIAIS PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2022.

A

Prefeitura Municipal de Verissimo - MG

Comissdo Permanente de Licitagdo

DADOS DA LICITANTE
NOME:
PROFISSAO: E CIVIL:
IDENTIDADE: O EXPEDIDOR:
CPF:
ENDERECO: | NO
BAIRRO:
CIDADE
PARA PAGAMENTO VIA SISTEMA BANCARIO
N° BANCO: \ BANCO: AG: \ CONTA:;

Prezados Senhores,

Venho através deste, requerimento de Credenciamento a Prefeitura Municipal de Verissimo,
para prestacé@o de servigos de conforme abaixo:

Credenciado Funcéo / Cargo Carga horéria/
Remuneracao

Informo que examinei cuidadosamente o Regulamento do Credenciamento e seus anexos e
inteirei de todos os seus detalhes e com ele, concordo, bem como todas as davidas e/ou
questionamentos formulados foram devidamente esclarecidos. Estou ciente e aceito todas as
condicGes do Regulamento do Credenciamento e a elas, desde ja, submeto-me.
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(nome do representante legal)

ANEXO 111
DECLARACAO DE CONFORMIDADE

O signatario do presente DECLARA concordar com os todos os termos do Credenciamento n°
_ 12022, cujo objeto é ................... e acatara integralmente qualquer deciséo que venha a ser
tomada pelo Municipio de Verissimo, quanto a prestacdo de servicos, apenas dos proponentes
que tiverem atendidos as condicdes estabelecidas e demonstrem integral possibilidade de
proceder os servicos objeto deste credenciamento. DECLARA, sob as penas da Lei, para fins
deste credenciamento, que comunicara qualquer fato ou evento superveniente a entrega dos
documentos de habilitacdo, que venha alterar a atual situacdo quanto a capacidade técnica,
regularidade fiscal e econdmico-financeira.

(Local), _ de de 2022.

(Carimbo e Assinatura)
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ANEXO IV

DECLARACAO - CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIII do ART. 7° da
CONSTITUICAO FEDERAL

(Nome) , portador do RG n° e
do CPF n° , residente e domiciliada , Cidade de

, DECLARA, para fins do disposto no INCISO XXXIIlI do art. 7° da
CONSTITUICAO FEDERAL, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

() Ressalva, emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicao de aprendiz.
Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima

, de de

Identificacdo da credenciada
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ANEXO V

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

(Nome) : portador do RG n°
e do CPF n° , residente e domiciliada
, cidade de , € para os fins do Credenciamento n°. 12022,

DECLARA expressamente que até a presente data, inexistem fatos supervenientes impeditivos
para sua habilitacdo no presente processo licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores, em cumprimento ao Edital e ainda que:

* N&o possui parentesco com servidores publicos do Poder Executivo Municipal exercendo
funcBes técnicas, comerciais, de geréncia, administracdo ou tomada de decisdo, (inciso I11, do
art. 9° da Lei 8666/93 e inciso X do artigo 144 da Lei Complementar n® 04/90).

* Nao ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau de servidor publico ou agente politico, inclusive da autoridade nomeante, investido
em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o0 exercicio de cargo em comissdo ou de
confiancga, que for detentor de poder de influéncia sobre o resultado do certame, considerado
todo aquele que participa, direta ou indiretamente, das etapas do processo de licitacao.

Identificacdo
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MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O
MUNICIPIO DE VERISSIMO E , TENDO POR OBJETO:
CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FISICA PARA EXECUCAO DE PROJETO ESPORTIVO NO
MUNICIPIO DE VERISSIMO, ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2022.

Pelo presente instrumento, que entre si celeboram O MUNICIPIO DE VERISSIMO, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CGC: 18.428.946/0001-19, com sede a na Praca
Vereador Fernando da Silva Melo, s/n, centro na cidade de Verissimo MG, representado neste
ato pelo Prefeito Municipal Sr. Luiz Carlos da Silva, brasileiro, agente politico, casado,
residente & Rua Irmdos Tibery, n® 240, Bairro Centro, CEP n°® 38.150-000, nesta cidade,
portador Carteira de Identidade n°® M-332.207 e do CPF: 144.764.876-53, doravante
denominado CONTRATANTE e, de outro lado, Sr.(a)

(profissdo) , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente na
(av./rua) , (n°) , (bairro) e domiciliado em
(cidade) , (estado) , doravante denominado CONTRATADO,

tém justo e acordado o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO, mediante as condicgdes
previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL.
1.1- Este contrato regula-se por todas as suas clausulas e partes integrantes pelas disposi¢des da
Lei Federal n° 8.666 de 21 de junhode 1993.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1- A CONTRATADA se obriga a prestacdo de servicos de , para execucao
do Projeto Esportivo do Municipio de Verissimo, até 31 de dezembro de 2022, conforme Edital
de Credenciamento n°. /2022, nas seguintes especificagdes:

ITEM QUANTIDADE ANUAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA E CONDICOES DE
EXECUCAO

3.1 - O prazo de vigéncia do Contrato originado por esse credenciamento sera a partir da sua
assinatura e término em 31 de dezembro de 2022, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com o inciso Il, do art. 57
da Lei n° 8.666/93, desde que haja vantagem e conveniéncia para a Administracao.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

4.1- Fica ajustado o valor unitério da prestacdo de servigos de em R$

( ) e 0 valor global do contrato em R$ ( ), com pagamento no més
subsequente a prestacédo de servico.
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4.2- O valor pago que propds ao credenciamento serd fixo e irreajustavel, ressalvado o disposto
na alinea “d” do inciso II do artigo 65 da Lei 8.666/93. Em caso de prorrogagdo do contrato,
nos termos da Lei, 0 preco podera ser reajustado com base no IGPM/FGV.

4.3- Os pagamentos serdo efetuados mensalmente pelo Departamento de Financgas, por processo
legal, mediante relatorio de servigos prestados emitidos pela Secretaria Municipal de Secretaria
Municipal de Saude, em até 30 (trinta) dias, apds o recebimento da nota fiscal/fatura.

4.4- Os pagamentos a Contratada somente serdo realizados mediante a efetiva e integral
prestacdo de servicos nas condicBes estabelecidas, que sera comprovado por meio de
conferéncia e recebimento por parte da secretaria requisitante.

4.5- A nota fiscal devera ser emitida pela Contratada em inteira conformidade com as
exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal.

4.6- O gestor e/ou fiscal e/ou o Departamento de Financas do Municipio de Verissimo,
identificando qualquer divergéncia na nota fiscal, devera devolvé-la a Contratada para que
sejam feitas as correces necessarias, sendo que o prazo estipulado acima serd contado somente
a partir da reapresentacdo do documento, desde que devidamente sanado o vicio.

4.7- O pagamento devido pelo Municipio de Verissimo sera efetuado por meio de depdsito em
conta bancaria a ser informada pela Contratada ou, eventualmente, por outra forma que vier a
ser convencionada entre as partes.

4.8- Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal, a Contratada dardao Municipio
de Verissimo plena, geral e irretratavel quitacdo dos valores nela discriminados, para nada mais
vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

4.9- Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido seré objeto de ajuste
nos pagamentos futuros ou cobrados da Contratada.

CLAUSULA QUINTA - DA FONTE DOS RECURSOS E CONTA CORRENTE
5.1- As despesas decorrentes com a realizacao deste processo de Credenciamento correrdo por
conta dos recursos:

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

BANCO Classificagéo Descricéo Ficha

02.50.00 | 27.812.0227.2.0045.3.390.36 | FUNCIONAMENTO AO SETOR DE APOIO AO DESPORTO 176

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

6.1 - A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejara a sua rescisao.

6.2 - O presente contrato podera ser rescindido nas hipéteses do art. 77 da Lei Federal n°
8.666/93.

6.3 - A rescisdo do contrato podera ser:

| - Por ato unilateral da Administracao;

Il - Amigavel, por acordo entre as partes;

I11 - Por determinacéo judicial.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a(o)
CONTRATADA(O) que:
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a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacfes assumidas em decorréncia desta
contratacao;

b) ensejar o retardamento da execucao do objeto deste contrato;

¢) falhar ou fraudar na execucéo deste contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

7.2. A recusa do(a) adjudicatario(a) em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido pelo(a)
CONTRATANTE, bem como o atraso e a inexecucdo parcial ou total deste contrato e do
objeto desta licitacdo, caracterizardo o descumprimento da obrigacdo assumida e permitirdo a
aplicacdo das seguintes sancdes pelo(a) CONTRATANTE:

7.2.1. Adverténcia, que serd aplicada sempre por escrito, quando do ndo cumprimento de
quaisquer das obrigacOes contratuais consideradas faltas leves, assim entendido aquelas que
ndo acarretam prejuizos significativos para o objeto contratado;

7.2.2. Suspensdo temporéria para licitar e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal
de Verissimo/MG, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

7.2.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, no
prazo ndo superior a 05 (cinco) anos;

7.2.4. Resciséo unilateral do contrato sujeitando-se a(0) CONTRATADA(O) ao pagamento de
indenizacdo ao(a) CONTRATANTE por perdas e danos.

7.2.5. Multas pecunidrias nos seguintes termos:

7.2.5.1. A total inexecucdo dos compromissos assumidos em funcdo deste contrato sujeitara
a(0) CONTRATADA(O) a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total de cada item
inadimplido que lhe foi adjudicado, atualizado a data do inadimplemento, adotando-se como
indice de variacdo o IPC-FIPE.

7.2.5.2. A inexecucao parcial dos compromissos assumidos em funcgéo deste contrato sujeitara
a(0) CONTRATADA(O) a multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela
inadimplida.

7.2.5.3. Pelo descumprimento de obrigacGes acessorias, tais como a ndo apresentacdo de
quaisquer dos documentos atinentes a entrega e/ou execucao do objeto, sera cominada multa de
1% (um por cento), calculada sobre o valor global da prestacao.

7.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

7.4. As sancOes previstas nos subitens 7.2.1., 7.2.2., 7.2.3. e 7.2.4. poderdo ser aplicadas a(ao)
CONTRATADA(O) juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

7.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 11l e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a(0)
CONTRATADA(O) ou profissional que:

a) tenham sofrido condenacgédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitag&o.

7.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo
que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a(ao) CONTRATADA(O), observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
7.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao(a) CONTRATANTE serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados
judicialmente.
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7.8. Caso o(a) CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

7.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta
da(o) CONTRATADA(O), o(a) CONTRATANTE poderd cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Caédigo Civil.

7.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta da(o) CONTRATADA(O), o carater educativo da pena, bem como o dano causado
ao(a) CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

7.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prética de
infracdo administrativa, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias
dos processos administrativos necessarios a apuracdo da responsabilidade da credenciada
deverd ser remetida a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
deciséo sobre a eventual instauracao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacéo.

7.12. A apuracéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

7.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracéo
Pablica Municipal resultante de ato lesivo cometido pelo credenciado, com ou sem a
participacao de agente publico.

7.14. As penalidades serdo registradas no cadastro da(o) CONTRATADA(O), quando for o
caso.

7.15. A critério da administracdo poderdo ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte,
quando o atraso na entrega do veiculo for devidamente justificado pela firma e aceito pelo(a)
CONTRATANTE, que fixard novo prazo, este improrrogavel, para a completa execucdo das
obrigacOes assumidas.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO E ESPECIFICACOES
DOS SERVICOS.

8.1- Educadores Fisicos

8.1.1- Realizar treinamento esportivo e iniciacdo esportiva nas modalidades de Basquetebol,
Voleibol, Handebol, Futsal e Futebol de Campo, para criangas e adultos:

a- Desempenhar suas fun¢des apoiado por um conjunto de conhecimentos e competéncias que
extrapola o dominio dos conteudos especificos da sua area de intervencado, incluindo sua
capacidade de se inter-relacionar com outras pessoas envolvidas no contexto.

b- Intervir: lIdentificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar,
programar, ministrar, prescrever, desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e
técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento, orientacdo e treinamento técnico e tatico, nos
esportes coletivos;

c- Instruir atletas/alunos sobre o0s principios e regras inerentes a cada uma das
modalidades esportivas.

d- Contextualizar o histérico do esporte;

e- Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

f- Cuidar dos espacos fisicos e dos materiais esportivos, bem como utilizar de maneira
adequada;
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g- Proporcionar ao praticante o desenvolvimento harmonioso de todos 0s componentes do
rendimento inerentes a pratica desportiva;

h- Utilizar se de metodologia pautada nas ciéncias da Teoria e Metodologia do Treinamento
Esportivo, pautada na planificagdo esportiva, possibilitando o controle do desenvolvimento da
preparacdo, aumentando consideravelmente as chances de éxito de seus objetivos.

I- Participar de competicOes esportivas, bem como contribuir para organizagdo de eventos
esportivos;

J- Aperfeicoar-se continuamente, adaptando-se ao contexto de forma responsavel, equilibrada
e participativa;

k- Observar com espirito de autocritica as suas préprias atitudes e condutas, bem como a
influéncia que exerce sobre seus atletas, tornando um dos principais elementos de sucesso do
trabalho educativo e instrutivo.

8.1.2- Realizar treinamento e intervencdo nas atividades fisicas, como ginastica funcional,
circuitos, corrida, ciclismo, musculacao e outras, para criancas e adultos:

a- Promover a salide das pessoas através da préatica de atividades fisicas, bem como fomentar a
adocdo de estilo de vida saudavel, para a manutencdo da saude e prevencdo de doencas e
consequentemente na melhora da qualidade de vida dos individuos.

b- Intervir; diagnosticar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar, executar, dirigir,
programar, ministrar, desenvolver, prescrever, orientar e aplicar métodos e técnicas de
avaliacdo, prescricdo e orientacdo de atividades fisicas;

c- Solucionar davidas referentes aos exercicios;

d- Preparar o local das atividades fisicas;

e- Cuidar dos equipamentos utilizados, bem como cuidar dos mesmos e utiliza-los de forma
adequada;

f- Manter assiduos seus alunos durante suas aulas;

g- Usar de sua criatividade, ser comunicativo, chamar o cliente pelo nome, ser prestativo,
“inspirar confianga a respeito de seus procedimentos”, se preocupar com a auséncia, estar
sempre atualizado

h- Manter convivéncia harmoniosa e construtiva entre os participantes;

i- Respeitar as individualidades de cada praticante;

j- Fomentar a adocdo de estilo de vida saudavel, para a manutencdo da salde e prevenc¢do de
doencas e consequentemente na melhora da qualidade de vida dos individuos, através de
reflexdes e orientacdes acerca do tema.

k- Utilizar se de metodologia pautada nas ciéncias da Teoria e Metodologia do Treinamento
Esportivo, pautada na planificagdo esportiva, possibilitando o controle do desenvolvimento da
preparacdo, aumentando consideravelmente as chances de éxito de seus objetivos.

I- Aperfeicoar-se continuamente, adaptando-se ao contexto de forma responsavel, equilibrada
e participativa;

m- Observar com espirito de autocritica as suas proprias atitudes e condutas, bem como a
influéncia que exerce sobre seus atletas, tornando um dos principais elementos de sucesso do
trabalho educativo e instrutivo.

8.1.3- Treinamento e Intervencgéo nas atividades aquaticas (natacdo e hidroginastica):

a- Promover as atividades aquéticas (natacdo e hidroginastica) com embasamento técnico e
competéncia pedagogica.
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b- Intervir: Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar,
programar, ministrar, prescrever, desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e
técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento, orientacdo e treinamento técnico e tatico, na
natacdo e hidroginastica;

c- Preparar 0 ambiente da aula;

d- Cuidar dos equipamentos utilizados e utiliza-los adequadamente;

e- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos;

f- Respeitar as limitagdes e medos de cada um, principalmente para alunos que estdo iniciando
no esporte;

g- Passar confianca para seus alunos;

h- Utilizar se de metodologia pautada nas ciéncias da Teoria e Metodologia do Treinamento
Esportivo, pautada na planificagdo esportiva, possibilitando o controle do desenvolvimento da
preparacdo, aumentando consideravelmente as chances de éxito de seus objetivos.

i- Aperfeicoar-se continuamente, adaptando-se ao contexto de forma responsavel, equilibrada
e participativa;

j- Observar com espirito de autocritica as suas préprias atitudes e condutas, bem como a
influéncia que exerce sobre seus atletas, tornando um dos principais elementos de sucesso do
trabalho educativo e instrutivo.

8.2- Educador Fisico - Coordenacao de atividades esportivas, fisicas, de lazer e cultural.

8.2.1- Fomentar a prética de esportes, lazer, atividade fisicas e culturais entre 0s municipes,
promovendo a integracdo da comunidade, promovendo a saude e qualidade de vida.

8.2.2- Organizar, coordenar, realizar e supervisionar as atividades que envolvam temas do
esporte, lazer, atividade fisica e cultural;

8.2.3- Avaliar as atividades desenvolvidas durante o projeto esportivo;

8.2.4- Prestar contas e emitir relatdrios e avaliagGes técnicas durante execugdo do projeto;
8.2.5- Aperfeicoar-se continuamente, adaptando-se ao contexto de forma responsavel,
equilibrada e participativa;

8.2.6- Observar com espirito de autocritica as suas proprias atitudes e condutas, bem como a
influéncia que exerce sobre seus atletas, tornando um dos principais elementos de sucesso do
trabalho educativo e instrutivo.

CLAUSULA NOVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1- Atestar a execucdo do objeto contratado no documento fiscal
correspondente.

9.2- Efetuar os pagamentos devidos a Contratada nas condigfes estabelecidas.
9.3- Fiscalizar a execucdo dos servigos, o que ndo fardq cessar ou diminuir a
responsabilidade da Contratada pelo perfeito cumprimento das obrigacdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas.

9.4- Aplicar as penalidades por descumprimento do pactuado no edital.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

10.1- Ser a unica, integral e exclusiva responsavel, em qualquer caso, por todos 0s
danos e prejuizos de qualquer natureza que causar ao MUNICIPIO ou a terceiros,
provenientes da prestacdo dos servigos, respondendo por si e por seussucessores,
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ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
acompanhamento do MUNICIPIO.

10.2- Executar os servicos objeto do presente termo rigorosamente no prazo pactuado,
bem como cumprir todas as demais obrigacdes impostas pelo edital e seus anexos.
10.3- Manter, durante a execucdo dos servicos, as condicfes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no edital em compatibilidade com as obrigacdes assumidas.
10.4- Emitir os documentos ou relatdrios correspondentes a funcéo contratada;

10.5- Comunicar ao Credenciador, com antecedéncia de 02 (dois) dias Uteis, 0s motivos de
ordem técnica, condicGes inadequadas ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita
prestacdo dos servigos que impossibilitem a execucao dos servicos;

10.6- Indenizar em qualquer caso todos os danos e prejuizos, de qualquernatureza,
que causar ao MUNICIPIO ou a terceiros, decorrentes de sua culpa oudolo, na
execucgao deste termo, respondendo por Si e por seus sucessores.

10.7- Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacéo solicitada pela fiscalizacdo
do MUNICIPIO;

10.8- Realizar os servicos dentro dos critérios de qualidade preconizados e
responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servicos contratados.

10.9- Executar diretamente os servi¢cos contratados, sem transferéncia de responsabilidade ou
subcontratagéo;

10.10- Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Credenciador,
cujas reclamacoes se obrigam a atender;

CLAUSUAL DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
11.1- O gerenciamento e a fiscalizacdo da contratacdo decorrente do edital caberdo ao
responsavel pelo Setor Requisitante, que determinarda o que for necessario para
regularizacédo de faltas ou defeitos, nos termos do art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93 e,
na sua falta ou impedimento, ao seu substituto.

11.2- Ficam reservados a fiscalizacdo do contrato o direito e a autoridade para resolver
todo e qualquer caso singular, omisso ou duvidoso ndo previsto no processo
administrativo e tudo o mais que se relacione com o objeto licitado,desde que néo
acarrete 6nus para 0 MUNICIPIO ou modificagdo da contratagio.

11.3- As decisOes que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contratodeverao
ser solicitadas formalmente pela contratada a autoridade administrativa imediatamente
superior ao Gestor, através dele, em tempo habil para a adocdo de medidas
convenientes.

11.4- A contratada devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos de inspecéo,
verificacdo e controle a serem adotados pela gestédo e fiscalizacdo, obrigando-se a
fornecer todos os dados, elementos, explicacOes, esclarecimentos, solucdes e
comunicacdes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.

11.5- A existéncia e a atuacdo da gestdo e da fiscalizacdo em nada restringem a
responsabilidade Unica, integral e exclusiva da contratada, no que concerne ao
objeto da contratacdo, as implicacdes proximas e remotas perante o MUNICIPIO
ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de irregularidades
decorrentes da execucdo contratual ndo implicara corresponsabilidade do
MUNICIPIO ou de seus prepostos, devendo, ainda, a CONTRATADA, sem
prejuizo das penalidades previstas, proceder ao ressarcimento imediato ao
MUNICIPIO dos prejuizos apurados e imputados a falhas em suas atividades.
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CLAUSUAL DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAC;AO CONTRATUAL.

12.1- Ficaa CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acrescimos
ou supressdes do objeto deste instrumento, observados os termos e limites previstos no Art. 65,
8 1° da Lei Federal n° 8.666/1993.

12.2- Eventual alteracdo sera obrigatoriamente formalizada por meio de Termo Aditivo ao
presente contrato, respeitadas as disposi¢des da Lei Federal n° 8.666/1993.

CLAUSUAL DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1- Para dirimir questdes que resultem deste Contrato, a CONTRATANTE e a
CONTRATADA, elegem o Foro da Comarca de Uberaba/MG, com renuncia expressa de
qualquer outro por mais privilegiado que o seja.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em

2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

Verissimo/MG, de de 2022.

Municipio de Verissimo/MG
LUIZ CARLOS DA SILVA Credenciada (0)
Prefeito
Credenciadora

Testemunhas:

1) 2)
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